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BARCELONA SUPERCOMPUTING CENTER - CENTRO NACIONAL DE
SUPERCOMPUTACTÓN

INFORME DE VALORACIÓN TÉCNICA

Exped¡ente: CONSER02019021OP

lnforme de valoración de las ofertas técnicas (sobres 2l presentadas al exoediente de
contratac¡ón número CONSER02019021OP

Al contrato de referencia l¡c¡tan las s¡gu¡entes empresas:

De conformidad con lo establecido en el apartado J cuadro de características del contrato
"CONSER02019021OP" del Pliego de Cláusulas Admin¡strativas Particulares los criterios de
valoración cuya cuantificación depende de un juicio de valor (documentación contenida en el

sobre 2) son los siguientes:

a) cr¡ter¡os cuya cuant¡ficación deoende de un iuicio de valor 5 puntos

5e valorará posit¡vamente la inclusión en la oferta:

1. Plan de trabajo que describa la operativa, describiendo los trabaios que se realicen en la franja
horaria de 20:ü)h a 04:00h de lunes a viernes aspirado de moqueta, limpieza de sala de iuntas,
limpieza de aseos, office, almacenes, archivos, y trabajos de limpieza que se realicen en la franja
horar¡a de 08:ooh a 20:00h, para mantener los aseos, vestuarios, recepción, sala de reuniones,
supercomputadora, auditorio, salas técnicas, terrazas, zonas colindantes a los ed¡fic¡os, según

las necesidades del BSC-CNS.....,..... ........,,,........1 punto.

. ISS FACILTY SERVICES S.A;1 punto sat¡sfactorio: aportac¡ón muy exhaust¡va, adecuada y
coherente para la ejecución del servicio.

. IMAN CLEAN,TVGS.¿,'0 puntos insuficiente: carencias muy significativas o aportación nula o
inviable.

o L.D. EMPRESA DE LIMP\EZA Y DES//NFECC/,ÓN,5AU,' 0,5 puntos suficiente: aportación adaptada
al servicio a prestar con carencias significativas en apartados que requerirían atención
especial.

c MIILTIANAU S¿,' 0,5 puntos suficiente: aportación adaptada al servicio a prestar con
carencias significativas en apartados que requerirían atención espec¡al.

. tLltNtON CEE LIMP\EA Y MEDIOAMBIENÍE; 0,5 puntos suficiente: aportación adaptada al

servicio a prestar con carencias sign¡ficativas en apartados que requerirían atención
espec¡al.

o SOLDENE sA,' 0 puntos insufic¡ente: carencias muy s¡gnificativas o aportación nula o
inviable.
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EULEN,S,A; o puntos insufic¡ente: carencias muy sign¡ficat¡vas o aportación nula o ¡nv¡able.

UTE &RÓCOLI-S,FU; O puntos insufic¡ente: carencias muy s¡gnif¡cat¡vas o aportac¡ón nula o
inviable.

,PRES (lnteg¡oció de Pe¡sones en Risc d'Exclusló Sociorr,' 1 punto satisfactorio: aportación muy
exhaustiva, adecuada y coherente para la ejecución del servicio.

Se valora positivamente un plan de traba¡o que describa ho¡as de trabajo y número de perconas

en el mín¡mo tiempo posible, con el fin de realizar la limpieza en el nuevo edificio antes de la
primera ocupación, igual que los trabajos de limpieza de los espacios que se deiará el Bs€ con
su traslado, se8ún necesidades del BSC-CN5,.............. ................1 punto.

ISS FACILTY SERVICES §.4,' 1 punto satisfactor¡o: aportac¡ón muy exhaust¡va, adecuada y
coherente para la ejecuc¡ón del servicio.

IMAN CLEANTNG §.t'0,5 puntos suficiente: aportac¡ón adaptada al serv¡c¡o a prestar con
carencias significativas en apartados que requerirían atenc¡ón espec¡al.

LD. EMPRESA DE L\MP\EA Y DES//NFECCIÓN, SAU,' 1 punto satisfactorio: aportación muy
exhaustiva, adecuada y coherente para la ejecuc¡ón del servicio.

MULTTANAU 5¿,' o puntos insuf¡ciente: carencias muy siSnif¡cativas o aportación nula o
inviable.

ILUN¡ON CEE L\MP\EZA Y MEDIOAMA|trjNÍE; O puntos insufic¡ente: carencias muy
significat¡vas o aportac¡ón nula o inviable.

SOI,.ENE SA;1 punto satisfactor¡o: aportación muy exhaustiva, adecuada y coherente para la

ejecución del servicio.

EULEN,S.A; O puntos insuficiente: carencias muy s¡gn¡f¡cat¡vas o aportación nula o inviable.

UTE &RÓcoLt-stFU; o puntos insuficiente: carencias muy significativas o aportac¡ón nula o

inviable.

IPRES (tntegrució de Percones en Risc d'Exclusió Socia,,[ 0 puntos insufic¡ente: carencias muy
sign¡f¡cativas o aportac¡ón nula o inviable.

5e valorará positivamente todos los trabajos de limpieza que obstacul¡cen el buen
func¡onamiento y el acceso del personal del BSC, estos traba¡os se deberán realizar fuera del
horario laboral del BSC-CNS "f¡nes de semana", como el lavado de moqueta por inyección,
limpieza de cristales inter¡ores v exteriores, limpieza de parking, etc,......,,,....,,....,........1 punto.

ISS FACTLTY SERVTCES S.A; I punto sat¡sfactorio: aportación muy exhaustiva, adecuada y

coherente para la ejecución del servicio.

2.

3.
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. IMAN oLEANING §,¿,' 1 punto sat¡sfactor¡o: aportación muy exhaust¡va, adecuada y
coherente para la ejecución del servicio.

. L.D. EMPRESA DE L\MPIEZA Y DES,NFECCIóN, §AU,' 1 punto sat¡sfactorio: aportación muy
exhaustiva, adecuada y coherente para la ejecución del servicio.

. MULÍIANAU S¿,' 0 puntos insufic¡ente: carencias muy significativas o aportación nula o
inviable.

. ILUNION CEE LIMPIEA Y MEDIOAMBIENTE;0 puntos insufic¡ente: carencias muy
s¡gn¡f¡cativas o aportación nula o inviable.

. SOLDENE 54,' 0 puntos ¡nsuf¡c¡ente: carencias muy sign¡ficativas o aportación nula o
inviable.

. EULEN,S.A;1 punto satisfactorio: aportación muy exhaustiva, adecuada y coherente para
la ejecución del servicio.

. UTE BRÓcoLhs,FU; L punto satisfactorio: aportac¡ón muy exhaustiva, adecuada y
coherente para la ejecución del servicio.

. IPRE9 (lntegrució de Percones en Risc d'Exclusió Sociorr,' 1 punto sat¡sfactor¡o: aportación muy
exhaust¡va, adecuada y coherente para la ejecución del servicio.

4. El reciclaje y la limpieza de cristales se realice más asiduamente, "más de una vez a la semana"
con un plan detallado de reciclaje de residuos según necesidades del BSC-CNS.....,,,,.........1 punto.

. ISS FAC\LTY SERVICES S.A;1 punto sat¡sfactor¡o: aportación muy exhaustiva, adecuada y
coherente para la ejecución del servicio.

. IMAN CLEANING 5.¿,' 1 punto sat¡sfactor¡o: aportac¡ón muy exhaustiva, adecuada y
coherente para la ejecuc¡ón del servicio.

. L.D. EMPRESA DE L\MP,EA Y DES,NFECCTóN, SAU,.0,5 puntos sufic¡ente: aportac¡ón adaptada
al servicio a prestar con carenc¡as s¡gn¡ficativas en apartados que requerirían atención
espec¡al.

. MULÍlANAal S¿i 0,5 puntos suficiente: aportac¡ón adaptada al servicio a prestar con
carencias significativas en apartados que requerirían atención especial.

. ILUNION CEE LIMP|EZA Y MED¡OAMEiENTE; 0,5 puntos suficiente: aportación adaptada al
servicio a prestar con carencias s¡gnificativas en apartados que requerirían atención
especial.

o SOLDENE 5A;0,5 puntos suf¡c¡ente: aportación adaptada al servicio a prestar con carencias
significativas en apartados que requerirían atención especial.
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. EalLEN,s.A;0,5 puntos suf¡ciente: aportac¡ón adaptada al servicio a prestar con carencias
s¡gnif¡cat¡vas en apartados que requer¡rían atención especial.

. UTE &Rócolt-stFu; ! punto sat¡sfactor¡o: aportac¡ón muy exhaustiva, adecuada y
coherente para la ejecución del servicio.

o IPRES (lntegració de Persones en Risc d'Exclusió Socioq; 0,5 puntos suficiente: aportac¡ón
adaptada al servicio a prestar con carencias sign¡ficat¡vas en apartados que requerirían
atenc¡ón especial.

5. Las empresas que tengan disponibilidad para cubrir cualquier baja ocasional del perconal de

1impie2a,.....,.,...,., .....,,...............,.1 punto.

o ISS FACILTY SERV,CES S.A;1 punto sat¡sfactor¡o: aportac¡ón muy exhaustiva, adecuada y

coherente para la ejecución del servicio.

. IMAN CLEANINo S.¿,.0,5 puntos suficiente: aportación adaptada al servicio a prestar con

carencias significativas en apartados que requerirían atenc¡ón espec¡al.

o L.D. EMPRESA DE L\MP,EZA Y DES,NFECCi/ÓN, SAUi 1 punto satisfactorio: aportación muy
exhaustiva, adecuada y coherente para la ejecución del servicio.

o MllLTlANAll SL;1 punto sat¡sfactorio: aportac¡ón muy exhaustiva, adecuada y coherente
para la ejecución del servicio.

. lLl.tNtON CEE LTMP\EA Y MEDIOAMBIENTE;0 puntos insuf¡ciente: carenc¡as muy
significativas o aportación nula o inviable.

. io.LDENE sAi o puntos insuficiente: carenc¡as muy significativas o aportación nula o
inviable.

. Ea!LEN,S.A; o puntos insuficiente: carencias muy sign¡ficativas o aportac¡ón nula o inviable.

. UTE BRÓCOLI-SIFU; 7 punto satisfactorio: aportac¡ón muy exhaustiva, adecuada y
coherente para la ejecuc¡ón del servicio.

. TPRES (tntegmció de Penones en Risc d'Exclusió Sociarr,' 0 puntos insuf¡c¡ente: carencias muy
significativas o aportación nula o inviable.
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CRITERIOS CUYA CUANTIFICACIÓN DEPEDENDE DE UN TUICIO DEVALOR

5 PUNTOS
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1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00

0,00 0,50 1,00 1,00 0,50 3,00

0,50 1,00 1,00 0,50 1,00 4,00

0,50 0,00 0,00 0,50 1,00 2,OO

0,50 0,m 0,00 0,50 0,00 1,00

0,00 1,00 0,00 0,50 0,00 1,50

0,00 0,m 1,m 0,50 0,00 1,50

0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 3,00

1,00 0,00 1,00 0,50 0,00 2,50

CO NSE RO2O19O2 7OP. IN FOR M E OE VALORACIÓN TÉCN I CA

Pág¡na 5 de 6

LICITADOR
PUN OE

fMSNO
P¿¡,N DE TBABNO

OCUPACIóN

PAN DE

fRABNC)
FINES DE

SEMANA

PUNruACúN

RECICWE Y

LIMPIEZA

OE CRISIALES

CUBRIR
BNAS TOTAT

PUNruACúN
PUNruAOÓN

ISS FACILTY

SERVICES S.A

'MAN 
CLEAN'N6
5,¿

L.D. EMPRESA DE

L'MPIEZA Y

DES'NFECCIÓN,

SAU

MULÍIANAU SL

ILUNION CEE

LIMP'EZA Y

MEDIOAMBIENTE

SOLDENE SA

EULEN,S.A.

UTE BRÓCOU-

S'FU

IPRES (tntegrució
de Persones en
Risc d'Exclus¡ó

Socidl)



tarra.ra
¡t rú.ry.rúrt
c.,',,.
CrtD l,/acúE¡ de §pdúrpvt có,

Criterios de asignación de puntuación

Los apartados con un máximo de l puntos:

puntuoción:
Satisfactorio: aportac¡ón muy exhaust¡va, adecuada y
coherente oara la eiecución del servicio

l pu ntos

Suficiente: aportación adaptada al servicio a prestar con
carenc¡as significativas en apartados que requerirían
atención esoecial

0.5 punto

lnsuficiente: carencias muy significat¡vas o aportación nula o
inviable

0 puntos

Sergi Girona
Director de Operaciones del BSC-CNS

Barcelona, l7 de julio de 2020

Miguel
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